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DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER

Wir freuen uns uber lhren Besuch auf unserer Karriereseite und Uber |hr Interesse an
unserem Unternehmen. Datenschutz ist bei der Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH
(im Folgenden EVC) ein wichtiges Thema und der Schutz lhrer privaten Daten wird innerhalb
der EVC sehr ernst genommen.

Die EVC verarbeitet alle personenbezogenen Daten von Bewerbern gemall den
Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Nachfolgend informiert die EVC Sie Uber die Verarbeitung, der von Ihnen im Rahmen des
Bewerbungsprozesses  Ubermittelten, sowie ggf. von der EVC erhobenen
personenbezogenen Daten und lhre diesbezuglichen Rechte.

Wer ist verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten?
Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist:

Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH
Karl-Liebknecht-StralRe 130

03046 Cottbus

Telefon: 0355 351-0

E-Mail: info@energienetze-cottbus.de

Wie erreichen Sie den Datenschutzbeauftragten der EVC?

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter den folgenden Kontaktdaten:

Elektroenergieversorgung Cottbus GmbH
Karl-Liebknecht-Stralte 130

03046 Cottbus

Telefon: 0355 351-118

E-Mail: datenschutz@stadtwerke-cottbus.de

Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet die EVC?

Die EVC verarbeitet personenbezogene Daten von |hnen, die mit Ihrer Bewerbung in einem
Zusammenhang stehen und die fur die Feststellung lhrer fachlichen und persénlichen
Fahigkeiten in Bezug auf die zu besetzende Stelle erforderlich sind. Dies kbnnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer zur
beruflichen Qualifikation und Ausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein
sowie weitere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung Ubermitteln.

Im Ubrigen kénnen wir von lhnen offentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene
Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen sozialen
Netzwerken.
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Fur welche Zwecke und basierend auf welcher Rechtsgrundlage verarbeitet die
EVC lhre personenbezogenen Daten?

Die EVC verarbeitet die oben genannten Daten zum Zwecke der Entscheidung Uber die
Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit der EVC oder nach Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit der EVC fur dessen DurchfUhrung oder Beendigung oder
zur Ausubung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist, auf Basis des § 26 BDSG.

Daruber hinaus kann die EVC personenbezogene Daten von lhnen fur die folgenden
Zwecke und auf der jeweils genannten Rechtsgrundlage verarbeiten:

- nach lhrer vorherigen Einwilligung (Artikel 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)
- zur Erfullung der gesetzlichen Verpflichtungen der EVC (Artikel 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO)
- zur Wahrung berechtigter Interessen der EVC (Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO),

Wenn Sie uns besondere Kategorien personenbezogener Daten gemal Artikel 9 DSGVO zur
Verfugung stellen, erfolgt die Verarbeitung auf der Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO.

Welche Quellen der Daten nutzt die EVC?

Die EVC verarbeitet personenbezogenen Daten, welche sie im Rahmen der
Kontaktaufnahme bzw. der Bewerbung von Ihnen postalisch oder per E-Mail erhalt bzw. die
Sie uns uUber ein externes Online-Portal oder einen externen Recruiter Ubermitteln.

An wen leitet die EVC lhre personenbezogenen Daten weiter?

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der EVC ausschliefilich an die Bereiche
und Personen weitergegeben, die diese personenbezogenen Daten zur Erfullung der
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung des berechtigten Interesses
der EVC bendtigen. An externe Empfanger geben wir |hre personenbezogenen Daten nur
dann weiter, wenn eine gesetzliche Erlaubnis besteht oder uns hierfur Ihre Einwilligung
vorliegt.

lhre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von
Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir
sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den
Bestimmungen der DSGVO erfolgt.

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Wie lange speichert die EVC |hre Daten?

Die EVC speichert lhre personenbezogenen Daten fur die Dauer von maximal sechs
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern nicht aus rechtlichen bzw.
gesetzlichen Grunden eine langere oder kurzere Speicherung erforderlich ist. Die Frist
beginnt auch mit Zugang der Ablehnung lhrer Bewerbung zu laufen. Danach werden lhre
personenbezogenen Daten durch die EVC datenschutzkonform geléscht.
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Kommt ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und der EVC zustande, erfolgt eine
weitere Speicherung l|hrer personenbezogenen Daten, die im Rahmen des sich
anschlieRenden Beschaftigungsverhaltnis mit der EVC erforderlich und zulassig ist. lhre
Ubrigen personenbezogenen Daten werden durch die EVC datenschutzkonform geldscht.

Sofern die EVC |hnen derzeit keine zu |hrem Profil passende Stelle anbieten kann, lhre
Bewerbungsunterlagen jedoch gerne fur zukunftige Vakanzen berucksichtigen wurde,
besteht die Moglichkeit zur Aufnahme lhrer Bewerbung in den Bewerberpool. Zum
gegebenen Zeitpunkt im Bewerbungsprozess wurde die EVC Sie per E-Mail einladen mit der
Bitte um Einwilligung zur Aufnahme lhrer Bewerbung in den Bewerberpool. l|hre
Bewerbungsdaten werden dann, entsprechend den Maligaben |hrer Einwilligung, langer
gespeichert. lhre Einwilligung ist freiwillig und Sie haben jederzeit die Moglichkeit lhre
Einwilligung zu widerrufen.

Welche Rechte nach der DSGVO haben Sie der EVC gegenuber?
Auskunft

Sie haben das Recht gemaR Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre von der EVC verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen, insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von
Empfangern, gegenuber denen |hre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer
Daten, sofern diese nicht bei der EVC erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling und ggf. aussagekraftigen
Informationen zu deren Einzelheiten verlangen.

Berichtigung

Sie haben das Recht gemald Art. 16 DSGVO von der EVC unverzuglich die Berichtigung Sie
als Person betreffender, unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei der EVC gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen.

Loéschung

Sie haben das Recht gemal} Art. 17 DSGVO von der EVC zu verlangen, dass Sie betreffende
personenbezogene Daten unverzuglich geldscht werden, soweit nicht die Verarbeitung zur
AusUbung des Rechts auf freie MeinungsauRerung und Information, zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des O&ffentlichen Interesses oder zur
Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist.

Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht gemal} Art. 18 DSGVO von der EVC die Einschrankung der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von |hnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und
die EVC die Daten nicht mehr benétigt, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Austbung
oder Verteidigung von Rechtsanspriuchen bendtigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.
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Datenubertragbarkeit

Sie haben das Recht gemal} Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie der EVC
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu
erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Widerruf der Einwilligung

Sie haben das Recht gemal Art.7 Abs.3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit
gegenuber der EVC zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die EVC die Datenverarbeitung,
die auf dieser Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfUhren darf.

Widerspruch

Sie haben das Recht, sofern l|hre personenbezogenen Daten auf Grundlage von
berechtigten Interessen gemald Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO verarbeitet werden, gemaf
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten,
einzulegen, soweit dafur Grunde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben
oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein
generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von der EVC
umgesetzt wird. Sie haben die Mdéglichkeit, den Widerspruch telefonisch, per E-Mail, oder
an die zu Beginn dieser Datenschutzerklarung aufgefuhrte Postadresse der EVC formlos
mitzuteilen.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieflich Profiling im Sinne des Artikels
22 DSGVO finden im Zusammenhang mit der Bewerbung bei der EVC nicht statt.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben gemaR Art. 77 Abs. 1 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehoérde, insbesondere in dem Mitgliedsstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres
Arbeitsplatzes oder des Ortes des mutmallichen VerstoRes, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstdRt.

Diese Datenschutzerklarung ist aktuell und hat den Stand vom 02.02.2022.



